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tondanne penali e d; situazion; di confl;

cncorseo attestante ¥
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dipendente dellARNAS Garibaldij di Catania, in servizio

presso r'uv.o.
on la  qualifica di
%‘\\GEMTEMEQ .

F] dipendente dell’Aziends

in servizie Presso /'y o.

con fa qualifiza o
relativamente all'incarico di:

O  Presidente della Commissibné
©  Componente dell

a Commissione
O Segretario della ¢

Ommissione
onferito cop deliberazione n° I%O

de! ‘2/“ ?DQ) nell'ambito dejig procedura
s ws:lm&uf&caﬁmg QQT«’F "m.\.[.‘C!Qj).....f)if}..‘..b

s ichiarazionj non Veritiere, dj 0rmazione ¢ Uso di attj fajs;
hiamate dallart. 75 delD.pP.R 28/12/2000 . 445,

Cariche po!itiche, di no

; gs. 165/2001);
ahnato, anche con S€ntenza non passata in giudicato, per i reat; contro Ig

Pubbljca Ammmistrazmne Drevisti nej Titolo I, Cépo I. de]

165/2001).

codice penaje {art. 35pjs del D.lgs.



3. che, presa visione deil’elenco dei partecipanti allz procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stes,

e i suddett; Partecipanti alcuna delle Situazioni dj incompatibilita previste dall'art. 1, comma 4

delia Legge n. 150/2012 e daii'art. 7 del DPR £2/2013, né alcuna delle cause dj astensione previst

Trattamento datj personali

/La sotioscritto/s dichiars di asserestato/a informato/a, zisensi deli'art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n
196, circa il trattamento dei gati personzii raccolii, ed in particdézre che 130i datj sarannc tratiati, anche con strument;
informatici, esclusivaments per ie finalitd ser je qualils presente dichiarazione viene resa.

Catania, li AS JU\

It dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. ), D.lgs. 165/2001. Reclutamente def personale

Le commissioni dj concorso devono essere composte esciusivamente con
funzionari delle ammiristrazioni, docenti ed estranei alje medesime, che -
de!l’amministrazione, che non ricoprana cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati da

sindacali o dalle associazioni professionaji.

esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra
acn siano  componenti dell’'organo dj direzione politica
lie confedérazioni ed organizzazioni

Art. 35-bjs, D.igs. 165/2001, Prevenziohe dei fenomeno delia cor; formazione dj comimissioni e nalje assegnazioni agli uffici
titolo i} dej libro secondo dei codice

ruzione neliz
Coloro che sono stati condaninati, anche con Senenza nen passata in giudicato, peri

Per!reati previsti nei capo i de:

penale:

3) non possono fare pares, anche con compiti 4y segreteria, di commiszioni per Yactesso 3 s selezione a pubblici impieghi;
b} non possong €ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, 2gh uffici preposti aiiz gestione delie riscrse fhanziarie, ali‘acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonch# ajia concessicne o all'srogazione di sGvvenzion:, contributi, sussidi, Fushifinanziari o attribuzioni dj vantaggi economici 2

sogsetti pubblici 2 privati; )
¢} non possono fare parte deile commissicni per la scelta del cont:

I'erogazione dj Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchs

2ante per affidamente dj laveri, forniture e servizi, per ia concessione o

per atribuzione ¢ vaniaggi economici dj qualunque genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conflitio di interessj ) .
Il responsabile dej procedimento e i titolari degli uffici Competenti ad adottare i
provvedimento finale devono astenersi in caso di conilitto dj interessi, segnaiando 0gni situazione

pareri, ie valutazionj tecniche, gli atti endoprocedimentalj & il
di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2913, Obbiigo di astensione

Il dipendente sj astiene dal partecipare ail'adozione di decisicni o ad attivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
! - jal

affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure dj persone con l2 guali abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dj
soggetii od organizzazioni con cuj egli o if coniuge abbia causa pendente o grave’ inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, owero g
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pio di enti, associazionj anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerent: caso in cuj esistano gravi ragionj

di convenienza.

Cu-atore o agente, ovverg
e o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice
I giudice ha I'obbligo di asteners;j:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy j icag

2) se egli stesso o Iz moglie & parente fino 3j quarte grado o fegato da vincoii di affiliazione, o & cenvivente o commensaje abituale di una deile parti

o di glcunc dej difensori;
3) se eglistessc o [a moglie ha causa pendente o grave inimicizia O rapporti di credito o debito on una delle parii o alcuno dej suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

grado del processo 0 come arbitro o vi ha prestatoe assistenza come consulente tacnico;
S)seé tutore, curatore, amminisiratore di sostegno, procuratore, agente ¢ datore di lavoro di una delle parii; se, inoitre, & amministratore o

8erente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nella causa,
In ogni altro caso in Cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere 3i <apo deli'ufficio l'autcrizzaziona agd astenersi; quando

I'astensione riguarda if capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficic superiore.

Siallega documento gy riconoscimento



